BAHCESEHIR UNIVERSITESI
CINSEL TACIZ VE SALDIRIYA KARSI DESTEK BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Bahgesehir Universitesi Cinsel Taciz ve
Saldiriya Kars1 Destek Biriminin olusumu, gorev ve yetkileri, ¢caligsma usul ve esaslari ile cinsel
taciz ve saldirtya iliskin bildirim, sikayet, destek siireci ve hizmet i¢i egitim programlarinin tabi
olacagi kurallar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Bahgesehir Universitesi akademik ve idari ¢alisanlar,

iiniversite 6grencileri, hizmet alinan tiim kisi ve isletme personeli ile tiim liniversite mensuplari
arasinda iiniversite kampiislerinde, liniversite hizmetine tahsis edilen yer ve araglar ile egitim
ve Ogretim ortamlarinda meydana gelen, birbirlerine karsi veya iiglincii kisilere karsi
gerceklestirilen her tiirlii cinsel taciz ve saldiriy1 kapsar.

(2) Bunun yan1 sira Yonerge Universite disinda meydana gelen ancak iiniversite egitim
ve c¢alisma ortamina etkisi olan her tiirlii cinsel taciz ve saldir1 eylemini de kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, esitlik ilkesi, ayrimcilik yasagi, egitim hakki ve calisma

hakkina iliskin olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde
yer alan diizenlemeler basta olmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladig1 tiim uluslararasi
antlagmalara, 2547 sayili Kanunun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen kavramlarin tamimlar: ve a¢iklamalar su

sekildedir;

a) Akademik Birimler: Fakiilte, Konservatuvar, Enstitii ve Yiiksekokullarini,

b) Birim: Bahgesehir Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Destek Birimini,

¢) Koordinatér: Bahcesehir Universitesi Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Destek Birimi
Koordinatoriinii,

¢) Kurul: Bahgesehir Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirtya Karst Destek Birimi

Kurulunu,

d) Cinsel Taciz: Kisiyle viicut temas1 bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan,

cinsel igerikli sz, tavir ve diger davranis bi¢imlerini,



e) Cinsel Saldiri: Fiziksel temas igerecek sekilde, rizaya dayali olmayan cinsel
davranislarla bir kimsenin viicut dokunulmazliginin ihlal edilmesini,

f) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Bahgesehir Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Bahgesehir Universitesi'ni,

h) Universite birimleri: Bahcesehir Universitesi biinyesindeki tiim akademik, idari ve
sosyal faaliyet birimlerini,
1) Universite mensuplari: Bahgesehir Universitesi biinyesindeki akademik ve idari

personel ile diger calisanlar ve Universitenin dgrencilerini,

i) Universite personeli: Bahcesehir Universitesi biinyesindeki akademik ve idari
personel ile diger ¢alisanlarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimin Organlari, Gorevleri ve Calisma Usulii
Birimin Organlan

MADDE 5- (1) Birimin organlar1 sunlardir:
(a)Koordinator
(b)Kurul

Koordinator
MADDE 6- (1) Koordinator, Kurul iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yilligina

gorevlendirilir.

(2) Goreyv siiresi biten Koordinator, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator gorev basinda olmadigi zaman Kurulun iiyelerinden birini vekil birakir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siiremez.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 7 - (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Kurulun gorevlerini yerine getirmesi ve diizenli isleyisi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak,

b) Kurulu toplantiya ¢agirmak ve Kurul toplantilarinin giindemlerini hazirlamak ve
toplant1 tutanaklarinin tutulmasini saglamak,

¢) Birimin yillik biit¢esiyle ilgili idari ve mali isleri yiirtitmek,

¢) Birimin amaglar1 dogrultusunda Universitenin diger birimleriyle iletisim iginde

olmak ve igbirligi halinde ¢alismak,



d) Birime yapilan tiim bagvurular kayit altina almak,

e) Universitedeki cinsel taciz ve cinsel saldir1 olaylarina iliskin istatistik tutmak,

f) Kurul Bagkani tarafindan verilecek diger sekretarya faaliyetleri gergeklestirmek,

g) Gizlilik ilkesi g¢ercevesinde, mevzuattan kaynaklanan bildirim yiikiimliiliikleri ve
diger yasal zorunluluklar sakli kalmak {izere, basvurulara iliskin tiim bilgi ve belgelerin gizli
tutulmasini gézetmek,

&) Acil durum s6z konusu oldugunda alinan idari 6nlemleri kayit altina almak ve siireci
takip etmek,

h) Bagvurulara iliskin Kurul raporlarin1 Rektore gizli damgasiyla ve kapali zarf i¢ginde
elden ulagtirmak,

1) Birimin gorev ve faaliyetlerine iligskin belgelerin arsivini tutmak.

Kurulun Olusumu
MADDE 8 — (1) Kurul, iki tiyesi Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyesi, bir iiyesi Bahgesehir

Universitesi Psikolojik Danismanlik Birim eleman, iki iiyesi idari personel arasindan olmak
iizere en az bes iiyeden olusur. Uyeleri Rektér tayin eder. Uyelerden en az iigiiniin kadin olmas1
zorunludur. Uyeler arasindan bir kisi Kurul’a Baskan olarak oy coklugu ile segilir.

(2) Bagkan, Kurul tiyeleri arasindan bir kisiyi Baskan Yardimcisi olarak secer.

(3) Kurul iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Gorev siiresi biten iiye, bu maddenin
birinci fikras1 gozetilerek ayn1 usulle yeniden secilebilir.

Kurul Uyeligini Sona Erdiren Haller
MADDE 9 - (1) Asagidaki hallerde Kurul iiyeligi sona erer:

a) Uyenin &liimii, yazil istifa beyan1 veya Universiteden ayrilmast,

b) Uyenin gegerli bir mazeretle de olsa alti ay veya daha uzun bir siire Birim
toplantilarina katilamayacaginin anlasilmasi,

¢) Uyenin bir takvim y1l1 i¢inde izinsiz ve 6ziirsiiz olarak iist iiste ii¢ Birim toplantisina
katilmamasi,

¢) Uyenin gorevine basladiktan sonra, Kurul iiyeligi ile bagdasmayacak nitelikte
kesinlesmis adli ve/veya idari bir ceza almasi.

(2) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢cin Rektor tarafindan yeni iiye segilir. Yeni
secilen tiye, yerine secildigi iiyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Kurulun Gorev ve Yetkileri
MADDE 10 — (1) Kurul agagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Bu yonergenin 2. maddesinde kapsami tanimlanan yer ve ortamlarda ve belirtilen

kisiler arasinda gergeklesen, cinsel taciz veya saldir1 olaymin varligi iddiasi iizerine Rektorliik



veya Universitenin diger birimleri tarafindan ulasan konularda degerlendirme yaparak gerekgeli
goriis bildirmek,

b) Bu yonergenin 2. maddesinde kapsami tanimlanan yer ve ortamlarda ve belirtilen
kisiler arasinda gerceklesen, cinsel taciz veya saldir1 olayinda magdur veya tanik oldugu
iddiasiyla bagvuran Universite mensuplarmin sikayetlerini degerlendirerek, sikiyet¢i ve
(varsa) diger ilgililerin bagli oldugu birime/birimlere ve bilgi i¢cin Rektorliige gerekceli goriis
bildirmek,

¢) Universite birimlerinde cinsel taciz veya saldiriya kars1 farkindalik ve duyarlilik
kazanilmasi, bagvurulabilecek kanuni yollarin 6grenilmesi i¢in egitim programlari, seminer,
sempozyum, ¢alistay, bilgilendirme toplantilari, tanitim ve benzeri faaliyetleri diizenlemek
ve konuyla ilgili yaymlar yapmak.

Kurulun ¢alisma usul ve esaslari
MADDE 11 - (1) Kurul, Koordinatériin ¢agrisi iizerine iiye tam sayisinin salt

cogunluguyla toplanir ve karar alir. Bagkanin katilamadigi durumlarda Birim toplantilarina
Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.

(2) Kurul caligmalarinin yliriitiilmesi, bu c¢alismalarda gorev dagilimimin yapilmasi
Baskanin yetkisi dahilindedir.

(3) Kurul, bu Yonergenin 10 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendiyle
diizenlenenler disindaki tiim gérev ve yetkilerini gizlilik ilkesine riayet ederek yerine getirir ve
kullanir.

(4) Kurul toplantilar1 gizlidir. Kurul toplantilarinda goriisiilen, incelenen, hakkinda
degerlendirme yapilan konular1 ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

(5) Kurul verdigi gerekgeli goriislerde, ileri siiriilen her tiirlii cinsel taciz ve saldir1
iddiasi yeterli, inandirict ve hukuka uygun delillere dayandirarak degerlendirir ve vardigi
sonuglarin ilgili mevzuattaki dayanaklarini ortaya koyar.

(6) Kurul, inceleme ve degerlendirme asamasinda bagka kisi, kurum ve kuruluslarla
yapilmasi1 gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligi ile yapar. Gerek goriilen konularda uzman

kisi veya kurumlardan talep edilen goriislerin bir hafta i¢inde verilmesi gerekir.



UCUNCU BOLUM
Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Calismalar: Siireci

Hizmet I¢i Egitim Program
MADDE 12 — (1) Bahgesehir Universitesi dgrencilerine, akademik ve idari personeline

yonelik Cinsel taciz ve saldirt ile ilgili bilinglendirme egitimleri verilir. Yeni ige alimlarda ve
hizmet alinan tiim kisi ve isletme calisanlarinca bu egitimlerin alinmasi zorunludur.

Basvuru )

MADDE 13- (1) Universite dahilinde gerceklesen, cinsel taciz veya saldir1 olayinda
magdur veya tanik oldugunu ileri siiren Universite mensuplari, Birime veya bagli bulunduklar
Universite biriminin amirligine bildirim veya sikayet i¢in sahsen ya da birimin e-mail adresi
aracilifiyla bagvurabilirler. Anonim basvurular dikkate alinmaz.

(2) Basvuru; basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, adresi, Universite personeli ise
unvani ve gorevi, Universitenin 6grencisi ise fakiiltesi, boliimii ve numarasi, Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaslari i¢in vatandaslik kimlik numarasi, yabancilar i¢in pasaport numarasini
iceren dilekge ile yapilir. E-mail yolu ile yapilan basvurularda imza disindaki bilgiler yer alir.
Bu dilekgeler, Universitenin Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden dogrudan Birime
gonderilir veya Birime ulastirilmak {izere Koordinatore elden teslim edilir.

(3) Her basvuru i¢in Birimde bir kayit acilir ve s6z konusu kayit formunda
basvurucunun kimlik bilgilerine yer verilmez. Birim her bagvuru i¢in bir kayit numarasi verir
ve takip eden islemler bu kayit numarasi kullanilarak gergeklestirilir. Kayit formu bagvurunun
tarihini, konusunu ve bagvurucunun taleplerini igerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler
basvurucunun onayina tabidir.

(4) Yapilan bagvurulardan;

a) Belli bir konuyu icermeyenler,

b) Ikinci fikrada belirtilen sartlar1 tasimayanlar,

¢) Sebepleri, konusu ve taraflar1 ayn1 olanlar,

¢) Daha once sonuglandirilanlar,
incelenmez.

(5) Basvuru ile ilgili islem baslatildig1 takdirde, bagvurucu yliriitiilen siire¢ ve sonug
hakkinda bilgilendirilir.

(6) Basvuruya konu olan olayin taraflarindan herhangi biri ile kurul {iyelerinden
herhangi birinin akademik, idari veya 6zel bir iliskide olmasi durumunda, s6z konusu kurul
iiyesi bagvuru siirecine dahil edilmez. S6z konusu iligskinin sonradan 6grenilmesi veya fark

edilmesi durumunda da kurul iiyesi bagvuru ile ilgili stiregten ayrilir.



(7) Universite birimleri bu tiir basvurulari karara baglamadan 6nce kural olarak Birimin
goriisiinii alir. Universite birimlerinin goriis talepleri, ilgili disiplin mevzuatindaki siireler goz
onilinde bulundurularak Birim tarafindan ivedilikle cevaplanir; bu siire kural olarak on giinii
gegcemez.

(8) Ilk basvurunun Birime yapildigi durumlarda, Birim tarafindan gerek goriilmesi
halinde basvuru konusu olay, ilgili disiplin mevzuati uyarinca islem yapmaya yetkili Universite
birimine bildirilir.

(9) Sikayet konusu olay ile sikayet eden ve edilen kisilere iligskin bilgiler Birim disindaki
tiim Universite birimlerince de her asamada gizli tutulur, yapilan tiim islemler kayit altina alinr.

(10) Yasal zorunluluklar disinda, sikayetcinin talebi olmaksizin hicbir adli islem
baslatilmaz.

(11) Cinsel taciz ve saldir1 iddialar1 ile ilgili raporlama ve inceleme de dahil her siiregte
ve asamada tiim Universite birimleri ve iiyeleri gizlilik ilkesini gdzetir. Basvuran kisilerin,
sikdyet edilen kisilerin ve taniklarin 6zel hayatlarinin gizliligine saygi gosterilir ve
giivenliklerinin tehlikeye diisiiriilmesinin engellenmesi konusunda giivence verilir.

Destek Siireci
MADDE 14- (1) Birime ulasan bagvurularda, bagvuruyu alan Koordinator olayin

ayrintilarini dinler, bagvurucunun ihtiyag ve taleplerini 6grenir ve basvurucuyu hukuki ve diger
¢oziim segenekleri, bu segeneklerde izlenen siiregler, bu segeneklerin her birinin yaratabilecegi
riskler ve alinmasi1 gereken dnlemler konusunda bilgilendirir.

(2) Basvurucu, kendi istegine bagl olarak psikolojik destek almasi igin Universitenin
Psikolojik Danismanlik Birimine yonlendirilir. Psikolojik destek siirecinin amaci, bagvuranin
cinsel taciz veya saldiridan psikolojik olarak zarar gormesini 6nlemeye caligmaktir.

(3) Basvurucunun anadilinin Tiirkge olmamasi durumunda, destek siireci miimkiin
oldugu o6l¢iide bagvurucunun tercih ettigi dilde gergeklestirilir. Bu gibi bagvurularda, Kurul
gerekli gordiigii takdirde uzmanlik destegi alinmasi konusunda harekete geger.

Beyanin esas alinmasi ilkesi

MADDE 15 — (1) Cinsel taciz ve saldiriya iliskin bagvurunun kabul edilmesi veya

destek verilmesi icin kiginin beyani1 esastir ve baska herhangi bir kanit istenmez.

(2) Bagvurucunun kasitli olarak yalan sdylediginin higbir slipheye yer birakmayacak
sekilde anlasildig1 durumlarda, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda yer alan ilgili disiplin

hiikiimleri uygulanir.



Siireklilik kosulu aranmamasi ilkesi
MADDE 16 — (1) Olayin gergeklestigi ortama ve baglama gore 1srarla tekrarlanan

eylemler ya da bir tek eylem cinsel taciz veya saldir1 olarak degerlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6nerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandig1 Senato’nun

Tarihi Karar No
28.04.2022 2022/14/02
Miitevelli Heyeti Bagkanligi Onayr’nin

Tarihi Karar No
28.04.2022 99




	MADDE 4 – (1) Bu yönergede geçen kavramların tanımları ve açıklamaları şu şekildedir;
	Başvuru


